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DESCRIPTION DES TÂCHES 

Gestionnaire de contenu 

 
 

Organisation communautaire et culturelle qui a pour mission l’accueil, l’éducation, l’intégration et 

l’amélioration des conditions de vie en contribuant à la promotion de la santé et bien-être des personnes 

d’origines congolaises, afro descendantes et immigrantes. Elle se consacre à la défense de droits et à la 

promotion de la participation des ressortissants de la République démocratique du Congo (RDC), des 

afro descendantes et immigrantes au développement de la société d’accueil. 

 

Axées sur l’approche citoyenne, les interventions du CCCM (C3M) sont celles qui permettront aux 

membres de la communauté congolaise de prendre la parole et de participer activement à la vie de la 

société. 

 
 

Description des responsabilités 

Gestionnaire de contenu - Général 

 

Créer les différents contenus écrits pour les réseaux sociaux, la newsletter hebdomadaire, le site 

internet et les produits de l’entreprise ; 

Coordonner l’envoi des différentes newsletters ; 

Collaborer avec l’assistante podcast, le gestionnaire des réseaux sociaux, la graphiste et la gestionnaire 

de projets ; 

Respecter l’axe de communication, le ton et l’image de marque ; 

Être capable de se mettre dans la tête du visionnaire et de créer du contenu ; 

Être bonne avec le storytelling, capable de narrer des histoires et de les rendre attrayante ; 

Avoir un esprit vif, être curieux et être à l’affût de ce qui se passe dans notre sphère d’influence; 

Être à l’aise avec Microsoft Office, les CRM tel que ZOHO, Facebook, Instagram, Linkedin, WhatsApp. 

 

 

Compétences et aptitudes 

 

● Une personne excellente ; 

● Avoir la capacité à véhiculer diverses émotions à travers ses écrits ; 

● Être créatif et être capable d’adapter son ton aux différentes branches de la marque ; 

● Aimer l’écriture, avoir d’excellentes capacités rédactionnelles et être à l’aise d’écrire 

régulièrement ; 

● Faire preuve de diplomatie et de réactivité ; 

● Avoir le souci du détail ; 

● Faire preuve d’une bonne gestion du temps et de professionnalisme ; 

● Avoir une bonne capacité à travailler en équipe ; 

● Grand sens du travail en équipe ; 

● Faire preuve de créativité. 
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